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- ... bunları temin edebilecekler ve dolayısıyla orada hazırladığımız örnek formda çok basit doldurması. 

- Şu anda SSK kurumunun herhangi birinden bunu  rahatlıkla temin edebilirler, istisnasız bütün sigorta müdürlüklerimizde var. Alacaklar onu, çok kolay bir şekilde doldurmalarına olanak sağlayacak bir düzenleme yapıldı. Orada soruların cevaplarını verecekler ve onu ister kendileri götürecekler, ister posta ile gönderecekler. Böylece kendilerinin gelecekte o iş yerinde kaçak sigortalı çalıştırılmasını önleyerek sigortalı hizmetlerinden dolayı sosyal güvenlik haklarını korumaktan büyük bir imkan olarak kendilerine sağlanmış oldu.

- Peki efendim hemen burada izninizle sıcağı sıcağına sorumu sormak istiyorum, iş verenin yapması gereken uygulamayı anlattınız. Yani bundan sonra tüm izleyicilerimiz dinliyorlar, bir sigortalı çalıştırmaya başlatacağımız zaman başlatmaya karar verdiğimiz tarihten önce işe girişini yapmamız gerekli.

- Evet.

- Yapmadığımız zaman bunu idari para cezası nedir?

- Şimdi sıra oraya gelecek.

- Hemen bunun arkasından bir de sigortalılığa bu hak tanıdınız.  

- Evet.

- O bilinmediği zaman yasa hükmünü ikisini birlikte soruyorum efendim. Buyurun.

- Peki. Şimdi Sosyal Sigortalar Yasası güvenlik hakkının insanlara verilmesi için düzenlenmiş. Anayasanın buyruğu gereği düzenlenmiş bir yasa, bu Sosyal Sigortalar Kurumuna bu görevi yerine getirme görevi de verilmiş. Bu yasa tamamen buyruk hükümlerine kurulmuş önce onu belirtelim. Yani buyruk hükümlerden derken kişilerin burada seçme iradesini bir başka şekilde kullanma hakkına sahip değiller. Ne diyor yasa, 506 sayılı yasa diyor ki, hizmet akdine dayalı olarak çalıştıran kişi sigortalıdır. O halde bu kişi işveren tarafından mutlaka bu yasada öngörüldüğü şekliyle Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilmesi gerekir. Bu işverene verilmiş bir yükümlülük. Önce işveren bu yükümlülüğü nasıl yerine getirecek. Bu yükümlülüğün yerine getirmesinin iki temel koşulu var. Bu iki temel koşul gerçekleşmediği sürece bu işveren bu yükümlülüğünü yerine getirmiş sayılmaz. Nedir bu temel iki koşul? Bir, sigortalısını yasanın öngördüğü süre içinde sosyal sigortalatmalıdır. Birinci koşul bu, yani yükümlülüğü yerine gelmesinin ön koşullardan bir tanesi bu. Yasal sürede Sosyal Sigortalar Kurumuna yani kanunun öngördüğü sürede sigortalıyı bildirecek.

- Evet.

- İki, bu bildirimi yine yasanın öngördüğü şekilde yani örneğin Sosyal Sigortalar Kurumu’nca hazırlanmış bildirge ile bildirmek. Bu ne demek oluyor? Eğer siz yasal süresinde bildirmiş dahi olsanız ama örneğin kurumca hazırlanmış olan sigortalı işe giriş bildirgesiyle veya iş yeri bildirgesiyle bugün yükümlülüğünüzü yerine getirmemişsiniz bu yükümlülük yerine gelmiş olmuyor. Şimdi bu koşullardan bir tanesi gerçekleşmişti örneğin, siz yasal süresinde düz bir dilekçe ile ben Ahmet Hüseyin’i şu tarihte göreve başlattım diye bir dilekçe ile Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirmiş olsanız dahi bu yükümlülük yerine gelmiyor. Çünkü yasa koyucu buyurmuş demiş ki örneğin, Sosyal Sigortalar Kurumu’nca hazırlanan bildirge ile bu yükümlülüğü yerine getireceksin ve de bunu yasal sürede yerine getireceksin.

- Şimdi bu anlattıklarınızı özellikle bu işin uygulayıcısı,

- Evet.

- Serbest muhasebeciler serbest mali müşavirler gayet iyi biliyor.

- Ama bunu çok sıklıkla rastladığımız tersine biraz önce örneğini anlattığım yazılı şekle Sosyal Sigortalar Kurumu örneğine uygun bildirilmesi gerektiği halde düz bir yazıyla bildirip bu hükmü yerine getirdiğini zannedenler de var, çok karşılaştık.

- Vardır da onlar genelde ruhsatlı muhasebeci değil.

- Onlar da aynı ........ diyelim ki bunlar,

- Olduğunu varsayalım.

- Diyelim ki bu yaptırımlar olmadı ne olacak?

- Diyelim ki yerine getirmedik ne olacak efendim?

- İşte burada yasa koyucunun iki türlü yaptırımı var. Bir, hukuki yaptırım, iki  cezai yaptırım. Hukuki yaptırım nedir? Hukuki yaptırım 506 sayılı yasanın 10. maddesinde düzenlenmiş. Diyor ki yasa koyucu Sosyal Sigortalar Kurumuna hizmet akdi ile çalışan yani 506 sayılı kanun kapsamında olan bir sigortalı eğer hastalanırsa, iş kazası veya meslek hastalığına yakalanırsa veya analık sigortasından yararlanmasını gerektirecek bir analık olayı meydana gelir ise Sosyal Sigortalar Kurumu bununla ilgili her türlü yardımı ama yasada öngörülen sınırlardaki süredeki yardımı yapar. Eğer gelir bağlanması gerekiyorsa iş kazası veya meslek hastalığı sonucu hastalanan sigortalıya meslekte kazanma gücünü gelir bağlanmasına yetecek oranda kaydetmesi durumunda gelir bağlanması gerekiyorsa, bu sigortalı için yaptığı tedavi masrafları ile bu sigortalıya bağladığı gelirin peşin sermaye genelinin toplamını onun Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirmeden çalıştıran işverene ödettirir. Yani hukuki yaptırım bu, ödettirme hakkı. Ama bu ödettirme hakkı da yeteri kadar bilinmiyor gibi geliyor bana, öyle Sosyal Sigortalar Kurumu’nun ödettirme hakkı çok da her olayda değil, onunda yasa koyucu tarafından öngörülmüş bir takım koşulları var, onların da mutlaka gerçekleşmesi lazım. Ne diyor yasa koyucu? Bir defa yasal süresinde bu sigortalı kuruma bildirilmemiş olacak bir. İki sigorta olayı yani hastalık olayı yani iş kazası veya meslek hastalığı olayı veya analık olayı o sigortalının çalıştığının Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından öğrenilmeden önce meydana gelmiş olması gerekecek. Bu koşullar meydana gelmesi halinde ancak Sosyal Sigortalar Kurumu ödettirme hakkına sahip olacak. Bir örnek ile açıklayayım, diyelim ki sigortalı hakikaten Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirilmedi, yasal süresinde, yasal süresi geçtiği halde hala Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirilmedi. Sosyal Sigortalar Kurumu denetim elemanları o iş yerinde durum tespiti yaptı ve o sigortalının orada çalıştığını tespit etti. Dolayısıyla burada Sosyal Sigortalar Kurumu artık o iş yerinde o sigortalının çalıştığını öğrendi. O tarihten sonra meydana gelecek herhangi bir hastalık, kaza veya meslek hastalığı ile ilgili giderleri Sosyal Sigortalar Kurumunun ödettirme hakkı yok. Niye koşullardan biri gerçekleşmiyor, nedir orada Sosyal Sigortalar Kurumu öğrenmiş oluyor. Ama eğer hastalık olayı o kişinin orada çalışmadan önce olduğu veya iş kazası, meslek hastalığı o kişi orada çalışmadan meydana geliyorsa o olayla birlikte Sosyal Sigortalar Kurumu buna vukuf oluyorsa o durumda ancak Sosyal Sigortalar Kurumu’nun ödettirme hakkı doğuyor ki bugün için çok özellikle iş kazası geçiren sigortalılar için genç bir sigortalıysa tedavi giderlerinin çok yüksek olduğunu düşünürseniz, 60-70 milyar liraya kadar ulaşabilen büyük miktarlarda bir paranın işverenlere ödettirilmesi gibi bir durumla karşı karşıya kalabiliyorlar. Onun için işverenler bu hukuki yaptırıma cezai yaptırımları çok daha ağır bir parasal yükü olduğu için daha da dikkat etmelerinde yarar var.

- Peki,

- Bir ikincisi olay da idari para cezası. Bu da ceza olayı. Burada diyor ki yasa koyucu, sen bu ödevini yerine getirmediğin zaman bu ödevini yerine getirmekle ilgili olan belgeyi yasal süresinde Sosyal Sigortalar Kurumu’na vermezsen veya yasal süresini geçirdikten sonra versen de bu iki şekilde de sana idari para cezası uygulanacak diyor Sosyal  Sigortalar Kurumu. Bunlara yetki vermiş Sosyal Sigortalar Kurumu. Sigortalı işe giriş belgesini yasal süresinde vermeyen veya hiç vermeyen işverene uygulanan asgari ücretin iki tutarında para 93 milyon 600 bin lira olduğuna göre asgari ücret onu iki çarpacaksınız.

- 180 milyon.

- Evet, civarında bir parayı biz sigortalı işe işçi yasal süresinde bildirmeyenden alacağız.  Ama işyeri bildirgesi bunun 3 katı.

- 3 katı. Peki Sayın Tozan işveren açısını izah ettiniz. Birde,

- Sigortalı açısından.

- Sigortalı bildirmezse yasal şey nedir?

- Burada önemli olan konu gerçekten yasal düzenlemede sigortalıların bu bildirimin keyfiyetini, ödevini, yükümlülüğünü yerine getirmemesi karşılığında yasa herhangi bir yaptırım öngörmemiş. Ama aslında yaptırım çok büyük. Niye çok büyük? Sigortalı eğer o yükümlülüğü yerine getirmezse, yarın öbür gün sosyal sigorta hakkında yoksun kalacak. Sigortalının kaçak çalıştırılması orada söz konusu olacak. Sosyal Sigortalar Kurumu’nun da denetim elemanları o kişinin orada çalıştığını tespit edememişse ne yapacak sigortalı, ileride hastalanması halinde veya işten ayrıldıktan sonra veya emeklilik için Sosyal Sigortalar Kurumunun da çok rastlıyoruz biz. Emeklilik için Sosyal Sigortalar Kurumu’na müracaat ediyorlar, diyorlar ki biz falan tarihlerde şu işyerinde şuralarda çalışmıştık diyorlar. Oysaki o işyerinde çalıştırıldıklarını biz bir şekilde öğrenmediğimiz için sigortalının bakıyoruz kayıtlarına işveren tarafından herhangi bir bildirimi yapılmamış kaçak çalıştırılmış, SSK hakkında yoksun kalıyorlar o daha büyük yaptırım. 

- Şimdi katılıyorum. Sigortalı açısından geleceği ile ilgili.

- Evet.

- Bir sürü yararlanması gereken haklardan mahrum olmuş oluyor. 

- Tabii.

- Şimdi burada bir konunun altını çizmek istiyorum. Belirttiğiniz gibi bu yasa 25. 8 tarihinde kabul edildi, 8 Eylül’de de yürürlüğe girdi. Yani 8 Eylül’den itibaren işe girişlerdeki uygulanacak prosedürü izah ettiniz. 

- Bunu daha açmak istiyorum. 

- Burada izin verirseniz, tabi siz bir teknisyenseniz ben sizi politik anlamda da sıkıştırmak istemiyorum açıkçası. Ama bir teknisyen olarak burada bir haksızlık yok mu, yani 25. 8’de kanun kabul ediliyor, 8 Eylül’de yürürlüğe giriyor ve inanın bir çok insan bu konuyu bilmemekten dolayı mağdur olacak.

- Evet.

- Burada bir eksiklik olmadı mı sizce?

- Hayır olmadı.

- Yani bunu şöyle diyemez miydik yani 25. 8’de kanun kabul edildiğinde ya bunu uygulaması 2 ay sonra yürürlüğe girer deseydi Türkiye çok şey mi kaybedecekti?

- Bakın yasanın ilgili maddesinin konuluş amacı var. O konuluş amacının dışında bir takım açılımlar gösterirseniz o amacın dışına da taşar biliyorsunuz. Bu tasarı ile ilgili basında çok tartışmalar oldu ve bu tür hükümlerinde yasada olduğu hep bilindi. Mesleğe yapılan yasal süreç içerisinde bu konular hep sürekli televizyonlarda basında yayınlandı. Onun için bu konunun genelde bütün iş çevrelerinde bilinmediğini söylemek pek bana şey gibi gelmiyor.

- Tabii ben o kısmını anlatmıyorum Sayın Tozan.

- Bakın ben onu,

- Yani bakın çok özür diliyorum yani Türkiye’de tüm yasalar çıkarılırken genelde böyle yumurta kapıya sıkışma misali hep böyle sıkıştırıyor olayda. Yani dediğiniz gibi katılıyorum bu yasa kamuoyunda tartışıldı şey kısmına da girmiyorum bu şeyin.

- Çok da bilinmeyen bir şey değil.

- Ama uygulama aşamasında bir süreç konması o yasaların dejenere olmamasını getiren bir boyut olarak ben algılıyorum.

- Bir de şu var.

- Bilinmiyor demedim yani dediğiniz bu konu bilinen bir konu.

- Şimdi bu yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce istihdam edilen sigortalıların Sosyal Sigortalar Kurumu’na  bildirimi yine eski hükümlere tabi. Yani bu yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce sigortalı çalıştırılmış ise sigortalı çalıştırılmaya başlanmış ise bunların eski hükümlere tabi olması nedeniyle bir aylık Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirim yükümlülüğü devam ediyor. Dolayısıyla orada işverenlerin herhangi bir zor durumda kalması söz konusu değil. İki, yasanın yürürlüğe girdiği tarihte ilk defa sigortalı olarak işe başlayanlar söz konusu ise o gün akşama kadar Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirilmiş olması da işverenlerin bu yasal hükümlülüğünün yerine getirilmiş olduğu kabul ediliyor. Dolayısıyla bu yasanın o tarihte yürürlüğe girmesi nedeniyle işverenlerin çok da zor durumda kalması mümkün gözükmüyor. 

- Şimdi bakın sayın Tozan izin verirseniz bir uygulamanın içersinde olan insanlarız, biz bunu yaşıyoruz. Ben bunu çok fazla çünkü anlatmam gereken konular var. Bununla bağlantılı bir soruyu sormak istiyorum. Şimdi belirttiğiniz uygulamada, yeni uygulamada işveren işçi çalıştırmaya başladığı zaman önceden bildirme yükümlülüğü getiriyor. 

- Evet.

- İşçi de bir ay içersinde

- 30 gün.

- 30 gün içerisinde bildirme hakkını getiriyor. Birinde işveren bunu süresinde yapmadığı zaman idari para cezası var, işçi süresinde yapmadığı zaman bir cezayı boyutu yok. Peki ilerde ihtilaflar açısından ele alıyorum. Siz bir teknisyen olarak çok kısaca bize şöyle bilgi verirseniz işverenin yasal hükümlülüğü koymuşsunuz yani süresinde bildirmediği zaman süresinden önce bildirmediği zaman idari para cezasını koydunuz. Yarın bir gün çalışan oturdu, affa ki bir tarih attı yani şu kadar süre çalıştım dediği zaman burada işveren ile işçiyi nasıl uzlaştıracağız? Bu konuda işverenlerin neye dikkat etmesi lazım, çalışanların neye dikkat etmesi lazım? Bu konunun altını çizebilir misiniz efendim?

- Tabii yani şimdi bu konunun usul ve esasları yönetmelikte düzenleyecek bu yönetmelik çalışmaları devam ediliyor, ama uygulamaya hemen başladığı için biz genelgeyle bu uygulamaların nasıl olacağı konusunu ünitelere talimatlandırdık. Şimdi sigortalı bildirimiyle işverenin bildirimi ilgili ünitemiz tarafından sigorta müdürlüğümüz tarafından ikisi karşılaştırılacak. Eğer işverenin bildirimi ile sigortalının bildirimi bire bir örtüşüyor ise orada herhangi bir sorun yok, o belgeler Sosyal Sigortalar kurumu ile ilgili sigorta müdürlüğü tarafından sigortalının dosyasına kaldırılacak. Ama eğer o belgeler birbiri ile örtüşmüyor ise özellikle işe başlama tarihleri birbirleriyle örtüşmüyorsa veya sigortalı bize çalıştığını bildirdiği halde işveren tarafından herhangi bir bildirim yapılmamış ise bizim ilgili ünitemiz ilgili sigorta müdürlüğün bir yazı gönderecek bir önerge 7 günlük bir .... vererek yazı gönderecek. Diyecek ki işveren filan sigortalı adı soyadını belirterek eğer daha önce kurumda tescil edilmişse onun sicil numarasını da belirterek filan sigortalı sizin işyerinde şu tarihte işe başladığını Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirmiştir, siz öyle bir beyanda bulunmadınız, 7 gün içinde bu beyanınızı teyit edin, nedir durum bize bildirin. İşveren o bildirimi aldıktan sonra aldığı tarihten itibaren 7 gün içersinde o sigortalıyı o işyerinde ..... Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirecek ama geç bildirdiği için hiç kuşkusuz gene idari para cezası ile karşı karşıya kalacak, yükümlülüğünü yerine getirmediği için.

- Pek iyi efendim. Bir telefon bağlantımız var onu alalım. 

- Peki. 

- Kaldığımız yerden devam edelim. İyi akşamlar efendim. 

- İyi akşamlar ben Çorum’dan arıyorum. 

- Buyurun Ali Bey.

- Size bir şey soracağım. Devletin 85 yasağının Libya ile anlaşma oldu. 

- Anlaşılıyor mu?  

- 10. ayın kaçındaysa. 

- Pardon televizyonun sesini kısar mısınız, özet olarak anlayalım buyurun. 

- Evet. Ben 9 Şubat 1988’de şeye gittim, Libya’ya. Libya’da çalıştım bilfiil, hiç durmadan. Şirketler tarafından ben vardım 730 gün olarak, şifahen bana ağızdan 730 günlük sigortan var diye beyan oldu. 

- Biraz yavaş anlatırsanız Ali Bey, not alalım, yanlış bilgi vermeyelim, evet.

- 730 gün olarak şifahen, ben de bunun üzerine SSK’ya müracaat ettim. Tarihlerini ben size vereyim, bakanlığımıza bağlı SSK genel müdürlüğüne sigorta primlerinin .... ve .... daire başkalığına 3. ayın 14’ü 1997 tarihli dilekçe verdim istinaden 4. ayın 1997 tarihinde ve 277- 836 numaralı ile verilen cevap ile bakanlığımızın Ankara Bölge Çalışma Müdürlüğü’ne gönderilmişti 7. ayın 31’i 1997 ve sürekli bu dilekçeleri gönderiyorum fakat şu güne kadar şu kadar sigortan vardır diye herhangi bir cevap gelmedi. Bu benim 730 günlük SSK’dan ben bunu nasıl alacağım bu şirketten. Ben ilkokul mezunuyum fakir birisiyim. Ne yapacağız, nasıl bir işlem göreceğiz? 

- Sorunuz varsa Ali Bey’e sorabilirsiniz Celal Bey. 

- Yahya Bey. 

- 3. ayın 14’ünde 97’den itibaren sürekli dilekçe gönderiyorum Çalışma Bakanlığı’na ve Ulucanlar SSK’ya. 

- Anlaşıldı. 

- Peki efendim Ali Bey anlaşıldı, teşekkür ediyoruz. Buyurun Celal Bey. İyi akşamlar diliyoruz. 

- Sigortalımız Libya’da çalışmış ve Libya’daki çalışma sürelerini anladığım kadarıyla işvereni Sosyal Sigortalar Kurumu’na beyan etmemiş ve 730 gün çalıştığını iddia ediyor. Gerçekten Libya’da iş üstlenen müteahhitlerimizin Sosyal Sigortalar Kurumu’na beyanları ve primlerinin ödenmesi sigortalıların bildirilmesi konusu çok farklı bir takım uygulamalar nedeniyle bugün için geçmişteki bu uygulamalardaki sıkıntılar nedeniyle, bugün için geçmişteki bu uygulamalardaki sıkıntılar nedeniyle sigortalımızın bu çalışmalarının işverenleri tarafından beyan edilmemesi onların mağduriyetlerine yol açtı. Ancak sigortalımız müteakip müracaatlarını yaptığını söylüyor. Bizim Libya ile ilgili işlemlerimizi İstanbul’da Beyoğlu Sigorta Müdürlüğümüz Ankara’da Çankaya Müdürlüğümüz yürütüyor. Eğer işverenler orada çalıştığı halde sigortalımızın o beyanlarını bildirmişse Sosyal Sigortalar Kurumu o konu hakkında gereğini yapacaktır. Ancak sigortalımızın anladığım kadarıyla bize dilekçeler vermesine karşın bu tür cevaplarını alamadığını belirtiyor. Ben sigortalımıza bu bütün hangi tarihlerde bu çalışma sürelerine ilişkin dilekçelerini verdi ve cevap alamadıysa onları belirtir bir yazıyla ya o Çorum’da bulunduğunu belirtiyor, Çorum Sigorta Müdürlüğümüze doğrudan doğruya müracaat ederek dilekçeleri için gerekli işlemin yapılmasını istesin eğer Çorum Sigorta Müdürlüğümüze müracaat etme şansıda yoksa posta yoluyla Sosyal Sigortalar Kurumu ..... Dairesi başkanlığına bir yanıyla bir kez daha özellikle Sayın Celal Tozan’ın dikkatine diye gönderirse ben de ilgilenerek bu sigortalımızın mağduriyetini kısa sürede gidermenin çalışması içinde oluruz. 

- Teşekkür ediyorum. Şimdi Celal Bey. 

- Kaldığımız yere gelelim. 

- İzin verirseniz müthiş bir telefon trafiği yaşıyoruz şu anda. Tabii biz öncelikle bu yapılan değişiklikleri başlıklar halinde aktarabilirsek, zannediyorum bizlere soru soracak olan izleyicilerimiz de belki bazı sorular sorma gereği duymayacak. İsterseniz bir telefon bağlantımızı daha alalım ondan sonra bir müddet program açısından yapılan değişiklikleri bir anlatım ondan sonra telefonlara bağlanalım diye bir önerim var. Bir telefon daha bağlatalım ondan sonra

- Ondan sonra şu teksiri bitirelim. 

- Peki efendim.

- Ondan sonra diğer konulara geçelim. 

- İyi akşamlar.

- İyi akşamlar başkanım. 

- Kiminle görüşüyoruz?

- Ben Alaaddin Ünlü. İstanbul’dan arıyorum, serbest muhasebeciyim. Yaptığınız katkılı programdan dolaya size teşekkür ediyorum size. 

- Buyurun efendim. 

- Konuğumuza da iyi akşamlar diliyorum. 

- Teşekkür ederim.  

- Benim şöyle bir sorum var. Biz şimdi muhasebeciler olarak bazı konulardan muzdaribiz. Şimdi birinci konuda bu sigortadaki emeklilik olaylarında bundan önceki hükümetin getirdiği bir avukatlara karşı bir kolaylık olsun veya işte herhangi bir problemi onlar çözsün diye bu emeklilik takip işlemlerini onlar gerçekleştiriyorlar. Müşterilerimiz veya sigortalı işçiler geliyorlar bize soruyorlar nasıl emeklilik olabiliriz şartlar şudur budur vs gibi. Biz onlara bir takım şöyle olur böyle olur gibi şeyler söylüyoruz fakat ........ noktada olayı avukatlar bitirme durumunda oluyor. Bunda bir çalışma yapabiliyor muyuz birinci olarak bunu soracağım. İkinci olarak,

- Pardon Alaadin Bey, birinci sorunuzu net sorar mısınız.

-Yani sigortalı, Bağ-Kur’lu ve Emekli Sandığı gibi yerlerde sigortalının emeklilik işlemlerine avukatların takip etmesi mi daha makul yoksa muhasebecilerin müşavirlerin mi?

-Yani iş takibinde meslek mensuplarının kimlikleri bir geçerli olsun diyorsunuz.

- Evet.

- Peki ikinci sorunuz.

- Şimdi burada da böyle bir problemimiz var. Bir müşterimizin iş yerinde işe giriş bildirgesi vermişti. Biz muhasebecilerin tabi devamlı geçmiş yılla ilgili işlemleri takip ettiği için yanlışlıkla bir işçinin girişini bir yıl evvelki tarihe atılmış yani 1.1.1997 olması gerekirken 96 yazılmış. Şimdi bu ay .......... içersinde bildirge verildikten sonra tespit edildi sigortaya bir dilekçe ile başvuruldu. Fakat ......... sigorta cezayı belli süre sonra kesmiş. Biz işçinin ve işverenin yazılı ifadeleri ile beraber 7 gün içersinde itiraz komisyonuna baş vurmamıza rağmen itirazımızı ret ettiler. Biz iş mahkemesine dava açtık iş mahkemesinde dava bir sonraki davaya kaldı, böyle bir takip gidiyor. Bunda da ben başkanımıza şunu soruyorum yani bize ne gibi bir yol tavsiye edebilirler ve bu sigortadaki cezalar ne zaman kalkıp bir seviyeye inecek.

- Peki efendim çok teşekkür ediyoruz Alaaddin Bey, iyi akşamlar diliyoruz efendim.

- Değerli meslektaşımızın iki sorusu oldu.

- Evet.

- Birinci sorusu sadece iş takiplerinin avukatlara verilen vekaletname ile avukatlar yapmasın,  biz de meslek mensupları olarak sigortalıların iş takiplerini yapabilelim. Çünkü biz bu mesleğin sahibi olarak bu işleri daha iyi daha uygun yürütürüz diye. Hiç kuşkusuz bu görüşüne katılıyorum, ancak başbakanlığın bir genelgesi var. Başbakanlığın genelgesinde geçmişten bu iş takiplerinde kamu kuruluşlarında yapılan çok önemli istismarları önleme amacına yönelik olarak sadece vekaleten işleri yürüten ve avukatlara iş takibi yapması için imkan tanımış. Ancak biz bunun giderilerek yasalarla yetkili kılınmış meslek mensuplarının da bu işleri yerine getirmesi konusunda kolaylıklar sağlamaya çalışıyoruz, nitekim sağladıkta. Bunu da hatta bir kurallara bağlayarak tüm sigorta müdürlüklerimize bu uygulamalara geçilmesi için önümüzdeki günlerde zannediyorum bu aşamada daha iyi boyutlarda meslek mensuplarının bu işlemleri yerine getirecek kolaylıklar sağlanacak. İkinci sorusuna gelince, ikinci sorusunda diyor ki, tarihi yanlış yaptık. Şimdi işverenlerin veya işveren vekillerinin Sosyal Sigortalar Kurumu’na yapmış oldukları beyanları kayıtlarıyla doğrulamak zorundalar. Eğer bu kayıtlarıyla bu beyanların doğrulanması olanaklı değilse Sosyal Sigortalar Kurumu’nun o beyanı doğru olarak kabul etmesi söz konusu olmaz. İşverenin burada yapacağı işlem yaptığı tarihteki hata ki söylediği örneğe bakılırsa çok büyük hata, bir yıllık bir hata. Hiç kuşkusuz kayıtlarla da bunun doğrulanması mümkündür. O zaman işveren bu hatasını ceza gelmeden önce yazılı olarak müracaat edecek biz bu hatayı yaptık bu hata nedeniyle kayıtlarımızın müfettiş tarafından incelenerek doğruluğunun tespit edilmesi ve ona göre işlem yapılmasını diye önerecekti. Sigorta müdürlüğümüzde onu sigorta müfettişlerine incelettirecek gelecek rapora göre o işverenimizin hakkında işlem yapacaktı. Ama anladığım kadarıyla bu oluşmamış. Sonuç itiraza kadar gelmiş ve .......... itirazında bu konuyu yine haklı bulmamış ret etmiş ve neticede yargıya gitmiş. Artık bu aşamadan sonra yapılacak şey yargının vereceği karar, en azından beklemek gerekir. Bunu hemen söyledikten sonra tescil konusu,

- Onu bir bağlayalım devam edelim.

- İşverenlerimizin çok sıklıkla karşılaştığımız bir sorusu var bu konuda bize deniyor ki, biz hemen işte inşaat işleri, şantiyeler uzaktadır ya da bulunduğumuz yerde Sosyal Sigortalar Kurumu, sigorta müdürlüğünün bulunmaması söz konusudur. Bu ödevi bu yükümlülüğü yerine getirmede biraz zorlanacağız ne yapmalıyım diye soruyorlar. Yasa koyucu bunu da belirlemiş. Diyor ki, taahhütlü olarak posta ile göndermelerde yani siz işe başlatmadan önce işe giriş bildirgesini taahhütlü olarak postaya verirseniz ve bunu kanıtlamışsanız yasa hükümlülüğünü yerine getirmiş sayılıyorsunuz. Yani posta ile veriliş tarihi Sosyal Sigortalar Kurumu’na verilmiş gibi kabul ediliyor. Onun için taahhütlü olarak postaya verilen işe giriş bildirgeleri iş yeri bildirgeleri de Sosyal Sigortalar Kurumuna yasal süresinde veriliş tarihi yasal süresiyle postaya veriliş tarihiyle yasal süresinde verilmiş gibi kabul edilecek.

- Yani burada şunu çıkartabiliriz. İşçinin bildirimini yaparken 30 gün süre mantığında yani ben 3 ay önce çalıştım diyemeyeceğim. Çünkü şu tarihte iş yerine girmişsem 30 günlük sürem varsa o tarih içerisindeki posta belgesinin belgelenmesi gerekiyor. 

- Tabii.

- Olayını anlatıyorsunuz.

- İş yerlerininde aynı.

- Hayır işveren olayı kolay. Yani işverenle ilgili nedir olay? Biraz önce söylediğim gibi 20’sinde başlatacaksam 19’unda bildirmek zorundayım.

- Onu postaya da verirse postaya verildiği tarih Sosyal Sigortalar Kurumu’na verilmiş olarak kabul edilecektir. 

- Ama çalışanla ilgili,

- Çalışansa,

- Ben 3 ay öncesinden çalışıyorum diye bir beyanda bulunacak.

- Hayır, işe başladığı tarihten itibaren.

- 30 gün içerisinde bu itilaflarda çözümlenebilir.

- Tabii. Burada bir de şu var.

- Evet,

- İşte yani sigortalının her verdiği beyanı biz doğru kabul etmeyeceğiz. Eğer iş verenin beyanları ile çelişkiliyse biz bu beyanın giderilmesini işverene önerge vereceğimiz mektupla nedenini soracağız. O bizi tatmin ederse işverenin o bildirimi doğrultusunda işlem yapacağız. Ama tatmin etmezse bunu da vereceğiz sigorta müfettişine incelettireceğiz. 

- Şu olayı bizi izleyenlere netleştirmek açısından söylüyorum. Şimdi en büyük kafalardaki tereddüt işverenin bildirimiyle işçinin bildirimi arasında çelişkilerin azlığı veya çokluğu oluşturması konusu. İşverenle ilgili olayımızı anlattık ben ayın 20’sinde bir sigortalı çalıştıracaksam 19’unda bildireceğim bunu belirttiğiniz gibi kurumada bildirebilirim iadeli taahhütlü kurumada bildirebilirim. Burada bir problem yok. 

- Evet.

- Çalışan açısından ise ben bir iş yerinde çalışmaya başladığım zaman 30 gün içerisinde bildirme hakkım var.

- Evet.

- Ben gidip de 3 ay öncesinden çalışıyorum diye gönderdiğim zaman,

- Hayır, hayır.

- Kurumlar itibar etmeyecektir.

- Hayır, o süreyi vermiş yasa koyucu. Aynı süre içerisinde bildirmesi gerektiğini bildirmiş. Bir de dediğim gibi işe başlama tarihlerinde farklılık varsa biz bunu araştırmadan , işverenin beyanlarını incelemeden sigortalının vermiş olduğu beyanı kabul edip de işveren hakkında da bir işlem yapmamız söz konusu değil. Terside olabilir. İşe başladı sigortalı önceden bildirdi işe başlayacağını işveren tarafından ama ertesi gün sigortalı gelip işe başlamadı.

- Başlamadı.

- Başlamayabilir. Bunlarla da karşılaşacaktır işverenlerimiz. O zaman işverenin yapacağı şey hemen yazılı  olarak derhal en kısa sürede Sosyal Sigortalar Kurumunun o iş yeri bildirgesini verdiği müdürlüğüne işlerin tescil olduğu müdürlüğüne, ben şu tarihte işe başladığını bildirdiğim falan sigorta sicilli filan kişiyi işe başlamamıştır, iş tescilini iptal edin, diye beyanda bulunacaktır. Bizde o beyana istinaden gerekli işlemleri yapacağız. Tescilde bu konulan eğer yerine getirilirse hiç kuşkusuz işverenlerimizin pek de böyle büyük bir sıkıntıya girmeyeceği yapılan uygulamalarla zaman içersinde görülecektir. Nitekim biraz önce belirttim bir kez daha altını çizerek söylüyorum sigortalının bildirimi ile ilgili usul ve esaslar yönetmelikte belirlenecek genelgemizde belirlemiştir çok net ve açık olarak bunlar belirlenecek. Dolayısıyla işverenlerin bu konuda ne yapacağız diye tereddütleri hiçbir zaman kalmayacak bunları yapacağını çok kolaylıkla bilecek.

- Peki efendim . Yine bir telefon bağlantımız var. İyi akşamlar efendim, buyurun.

- İyi akşamlar .

- İsminizi alabilir miyiz ?

- Zülal Asal, İstanbul’dan arıyorum.

- Buyurun Zülal Hanım.

- Şimdi bu 506 sayılı kanun 63. maddesine eklenen b fıkrasının 1. ......... sonraki gelmek üzere aşağıdaki bent eklenmiştir der. Bu kanuna göre yaşlılık aylığı alıyorken serbest avukat ve noter olarak çalışmalarını sürdürenlerin sosyal yardım zammı dahil almakla oldukları aylıklardan %15 oranında sosyal güvenlik destek primi kesilir demektedir.

- Evet.

- Şimdi bunu sadece serbest avukat ve noter olarak çalışmalarını sürdürenler mi kapsıyor yoksa mali müşavirleri de kapsayacak mı bu yasa?

- Sizin mesleğiniz nedir efendim?

-Ben mali müşavirim.

- Mali müşavirsiniz.

- Evet.

- Peki efendim.

- Ve uygulaması ne olacak bunun yani kesintinin masrafı ne olacak bir de bunu öğrenmek istiyordum. Aydınlatırsanız sevinirim. İyi akşamlar diliyorum.

- Peki efendim teşekkür ederiz. Son soruyu anladınız mı efendim?

- Evet.

- İyi akşamlar diliyoruz efendim. Buyurun efendim.

- Şimdi sayın seyircimiz bize avukatlardan sosyal sigortadan yaşlılık aylığı almaktayken serbest mesleklerini nam ve hesaba sürdürmekte olan avukat ve noterden sosyal güvenlik desteklerini kesilecek mali müşavirlerden de bu kesilecek mi diye soruyor. Sosyal güvenlik destek primi ile ilgili uygulamalar ve bu avukatlardan kesinti konumuza biraz sonra gelecektik ama,

- Soruya yanıt,

- Sadece o soruya yanıt verelim. Bugüne kadar 506 sayılı yasa gereği bu yasadan emekli aylığı alanlarla diğer sosyal güvenlik kuruluşlarından emekli aylığı alıp bu ....... tabii olarak çalışanların emekli aylıklarını 506 sayılı yasaya göre almaya devam ederken çalışanlardan bir sosyal güvenlik destek primi kesiyoruz. Ama yine bu yasadan yararlanarak yaşlılık aylığı alan çalışmaları nam ve hesabına süren noter veya avukatlardan biz sosyal güvenlik destek primi almıyoruz. Bu çok farklı bir uygulama.

- Yani onlar istisna mı olmuştu?

- Evet, eşitsiz bir uygulamaydı bu, yasa koyucu bu eşitsizliği giderdi dedi ki, eğer Sosyal Sigortalar Kurumundan yaşlılık aylığı alan noter, yaşlılık aylığı alan avukat nam ve hesabına bu çalışmalarına aylık alarak sürdürecekse diğer sigortalılarla eşitlik sağlanması açısından anlardan da biz sosyal destek primi alalım ama bunların işvereni yok.

- Evet.

- Ne yapalım işverenin çünkü primlerini kendileri ödemekle ............

- Serbest faaliyet sürdürüyorlar.

- Tabii yükümlüdürler. O zaman Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan aldıkları aylıkların sosyal yardımlarda toplam üzerinden %15’i sosyal destek primi 1.10’dan geçerli olarak keselim dediler. Böylece bu eşitsizlik giderilmiş oldu.

- Peki Sayın Tozan,

- Müşavirlere gelelim.

- Hem onu hem de konuyu isterseniz sıcağı sıcağına anlatalım, sosyal destek için yapılan değişiklikler ne olduğunu onu da konuşalım.

- Tamam onu da konuşalım. Ama müşavirleri de sorunun yanıtını verdikten sonra da genel olarak buna geçelim.

- Buyurun.

- Şimdi müşavirler biliyorsunuz 1479 sayılı Bağ-Kur yasasına tabi. Serbest meslek mensubu olarak nam ve hesabına çalışmaları sürdürdükleri için onlar tamamen Bağ-Kur’un sigortalıları. Ama avukatlar da, noterler de her ne kadar nam ve hesabına çalışmalarını sürdürüyorlarsa da onlar kendi meslek yasalarından kaynaklanan zorunluluk nedeniyle Sosyal Sigortalar Kurumu’na topluluk sigortasına tabi olurlar. Serbest meslek mensubu olarak serbest muhasebeci mali müşavirlerse böyle bir mesleklerinde yasal zorunluluk bulunmadığı için nam ve hesabına çalışmaları sürdüren meslek grupları olarak Bağ-Kur’un sigortalıları da . Bugüne kadar Bağ-Kur’da sosyal güvenlik destek primi uygulaması söz konusu değildi ama bu yeni yasayla sosyal güvenlik reform yasasıyla artık bundan böyle Bağ-Kur’da da emekli aylığını almaktayken yine nam ve hesabına çalışmasını sürdüren Bağ-Kur sigortalılarından da %10 oranda aylıklarından sosyal güvenlik destek primi kesilecek. Yani bizim serbest meslek mensubu olarak muhasebeci mali müşavirler,

   -İster sigortalı olalım ister Bağ-Kurlu olalım.

   -Eğer mesleğimizi sürdüreceksek bir taraftan da emekli aylığı yani muhasebeci olarak çalışmaya devam edeceksek Bağ-Kura 3 ay içersinde bildirmekle zorunlu yükümlüler. Eğer 3 ay içinde bildirmezde Bağ-Kura, Bağ-Kur sonradan tespit eder çalışmasına aylık aldığı halde kendisine bildirmediği ve aylık ile çalışmasını devam ettirdiğini Bağ-Kur saptarsa gecikme zammı da uygulayarak Bağ-Kur sosyal güvenlik destek primini kesecek. Gelelim sosyal güvenlik destek primi ile ilgili değişikliklere.

- Orada bir nefes daha alın hem dinlenmiş olursunuz. Bir telefon bağlantısı daha var.

- Peki.

- İyi akşamlar efendim.

- Alo.

- İyi akşamlar efendim , kiminle görüşüyoruz?

- İyi akşamlar.

- Buyurun.

- Kanal 9 çalışanlarına iyi akşamlar. Benim bir şeyim vardı onu soracaktım.

- Buyurun.

- Ben 1997’de ilk sigortalı işe kayıt olmuşum. Benim öğrenmek istediğim şu efendim. Şimdi bu çıkan yasa son 2 seneye vuruyor mu vurmuyor mu birinci sorum o. Bir de ben şimdi yurt dışında çalışıyorum ben, daha doğrusu gemi adamıyım. Gemiyle gidip geliyorum, fakat geldiğimde bu yasalar değişiyor benim pek haberim olmuyor. Ben şimdi son 2 senem kaldı benim 77’de ilk sigortaya girişim var. Bazıları diyor şimdi denizde çalıştığımdan dolayı size biraz vuruyor diyorlar. Bende o hizmetli belgesini sigortalar kurumundan çıkardım orada toplam çalışmışlığım 5741 orada sigorta görevlisi bana sizin emekliliğiniz dolmuş dedi. Fakat benim bunu hizmetli belgemde başka şahıslarında ismi olduğundan tekrar sordum. O zaman şöyle söylediler bana, o çalışanlar isimlerini çıkaracaksınız ondan sonra onu çıkartıp benim 4665 günüm çıktı. Benimde öyle şeyime göre 305 günüm eksik kalıyor. Bu sorum, bir de bu şahıs madem bakıyorum listeye 1982 yılında çalışmış fakat benim 30 gün toplamı onunsa 500 gün. Bir senede 530 gün olmadığına göre bu listeyi nasıl düzeltebilirim. Bu konular hakkında beni bilgilendirirseniz sevinirim. 

- Peki çok teşekkür ediyoruz. İyi akşamlar efendim.

- İyi akşamlar.

- Tabii Sayın Tozan, böyle teknik hesaplamaları programda yapmamız,

- Tabii ben çok kısa uygulamaya yönelik sigortalılarımızın,

- Buyurun efendim.

- Sorularını yanıtlamaya çalışacağım. Şimdi sigortalımız anladığım kadarıyla denizde çalıştığını bilhassa belirtiyor. O çok önemli. Niye önemli ? Denizde çalışanların deniz üstündeki çalışmalarına itibar hizmet süresi de verilir ek 5. madde gereği. Dolayısıyla sigortalının ne zaman emekli olacağı konusunda karara varılabilmesi için bu denizdeki çalışmalarının 3600 gün olup olmadığı çok önemli. Eğer denizdeki çalışmaları 3600 günse itibar hizmet süresinden yararlanması söz konusu. O zaman 77 yılında sigortalılığı başladığına göre denizdeki çalışmalarında bunun itibarı her tam yıl için 90 gün ilavesiyle sigortalılık süresini arttıracağımız için sigortalılık süresinin ne kadarı denizde geçti gerçekten bu yasanın öngördüğü haklardan yararlanıyor mu yararlanmıyor mu söylemek çok da mümkün değil. Biz sadece kendi söylemlerine göre,

- Onun cevabına göre yorum yapıyoruz.

- Cevap verebiliyoruz. Eğer bütün bunlar söz konusuysa burada sigortalımızın yeni yasanın getirdiği geçiş süresindeki yaşa takılmaması için ya da oradaki yaş koşulunu yerine getirmesinden kurtulması için önemli olan sigortalılık süresi. Eğer sigortalımız bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 23 yıldan fazla sigortalılık süresi varsa bu denizde günleri de buna ilave edilmek koşuluyla tabi 23 yıldan fazla sigortalılık süresi varsa kendisi 5.000 gün ....... gerçek ölüm sigortaları primini ödediği taktirde ne zaman tamamlarsa bunu anladığım kadarıyla bir 5000 günden fazlası varmış, ama herhalde çakışmalar söz konusu olmuş veya yanlış beyanlar söz konusu olmuş iptal edilmiş, o kadar günü tamamladığında 5.000 günü tamamladığında hiçbir yaş şartı aranmaksızın iş yerinden ayrılıp Sosyal Sigortalar Kurumu’na yazılı müracaatta bulunduğunda kendisine emekli aylığı bağlanabilecektir. 

- Peki efendim sosyal destek priminde eksik bıraktığınız bölümü tamamlar mısınız? Buyurun.

- Ona gelelim. Sosyal destek priminde iki önemli değişiklik yapıldı. Birincisi biraz önce sözünü ettiğimiz bugüne kadar Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan aylık aldığı halde nam ve hesabına çalışmalarını sürdüren avukat veya noterden sosyal destek primi alınmıyordu, diğer zorunlu olarak çalışanlardan alınıyordu bu bir ayrıcalıktı bu bir eşit olmayan uygulamaydı. Bu eşitsizlik ortadan yasa koyucu tarafından kaldırıldı 1.10’dan itibaren avukatlardan da %15

oranında sosyal yardım zammı da dahil Sosyal Sigortalar Kurumundan aldıkları aylıklarından sosyal güvenlik destek primi kesilecek. Bir başka önemli değişiklik ise 1.10.1999 tarihinden geçerli olmak üzere sosyal güvenlik destek primi oranı %24’den 30’a çıktı. Yani oranda bir artış var. Burada çok büyük yanılgılar var bize gelen sorulardan da bunu anlıyoruz. 1.10’dan geçerli olması demek değildir ki 1.10’dan sonra yani 10’uncu ayda vermeleri gereken sosyal güvenlik destek prim belgelerinde %30 oranında sosyal güvenlik destek primi kuruma beyan edilecek anlamını taşımıyor bu yanlış yani 1.10’dan sonra ödedikleri ücretler için yani iş yerinde sigortalıdan emekli olmuş emekli işçi çalıştırıyor, adına sosyal destek primi ödüyorsa veya diğer sosyal sigortalar kurumlarından emekli olmuşta hizmet akdine dayalı olarak sizde sosyal güvenlik destek primine tabi olarak çalışıyorsa onlara 1.10’dan sonra bir 10. ay için ödeyecekleri ücretlerinden %30 oranında sosyal destek primi kesecekler ve bunu Kasım ayındaki beyan edecekleri belgelerde gösterecekler.

- Gösterecekler evet.

- Ondan önceki 10. ayda verecekleri belge 9. ayın belgesi. Oysa 9. ayda bu uygulama %24 değişmeyecek. 1.10’dan sonraki tahakkuk edecek ödeyecekleri ücretler için bu uygulamayı yapacaklar. Buna dikkat etmeleri gerekiyor. Bir de burada  günümüze kadar yasayla ilgisi olmamakla birlikte çok yanlış uygulamalar yapılması ve de çok sigortalının hatta işverenin yaşlılık aylığı, emekli aylığı alan sigortalının ve işverenin büyük mağduriyetleri söz konusu olan yanlış bir uygulamanın düzeltilmesi için bir bilgi vermek istiyorum, o da şu. Sosyal güvenlik destek primi Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan emeklilik hakkını elde etmiş emekli aylığını almış, bunu kazanmış dolayısıyla emekli aylığını almaya devam ederken çalışmak isteyenler için getirilmiş bir uygulama bir, birde diğer sosyal güvenlik kuruluşlarından aylık almaktayken bir hizmet akdine dayalı olarak yani 506 sayılı kanun kapsamına dayalı bir işte sigortalı unvanını statüsünü kazanan çalışanlar için yapılan bir uygulama. Diğerleri için sorun yok ama Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan emekli aylığı alarak çalışacak sigortalıların Sosyal Sigortalar Kurumuna sosyal güvenlik destek primi için beyan edilmesi gereken süreler çok önemli. Ne diyor yasa koyucu, bir defa sen sosyal güvenlik destek primi ödeyebilmen için emeklilik hakkını elde edeceksin. Emeklilik hakkı nasıl elde edilir? Kişinin işten ayrılması Sosyal Sigortalar Kurumuna yazılı müracaat etmesi onu takip eden ay başından itibaren de emekli aylığının başlaması ile birlikte emeklilik hakkı doğar. İşte sosyal güvenlik destek primine tabi olma hakkı da kişilerin aylık almaya başladığı tarihten itibaren eğer sigortalı aynı ay içinde işten ayrılır Sosyal Sigortalar Kurumuna müracaat ederse hemen ertesi günü o ay çıkmadan o ay dolmadan işverenler tarafından o iş yerinde sosyal güvenlik destek primine tabi olarak çalıştırılıyor şeklinde Sosyal Sigortalar Kurumu’na beyanı yapılırsa emeklilik hakkı elde edilmediği için bir anlamda işten ayrılma koşulu gerçekleşmediği için o sigortalının emeklilik işlemini ortadan kaldırıyoruz eğer emekli aylığı bağlamışsak onun emekli aylıklarını da faizi ile birlikte geri istiyoruz. Ayrıca dönüp işverene diyoruz ki, sen bu sigortalıyı tüm sigorta kurallarına tabi olarak çalıştırdığın için burada sosyal güvenlik destek primi ödeme hakkı doğmada dolayısıyla sen sosyal güvenlik destek primi ile ilgili bütün belgelerini iptal edeceksin yerine bütün sigorta konuları belgeler vereceksin ve bunların primlerini de geriye doğru gecikme zammı ile birlikte ödeyeceksin. Onun için burada işverenlerin buna çok dikkat etmeleri lazım. 

- Peki efendim bir telefon bağlantımız daha var. İyi akşamlar efendim. 

- İyi akşamlar Sayın Arıkan.

- Buyurun Sayın Masif Yontan. 

- İyi akşamlar Sayın Tozan. 

- İyi akşamlar. 

 - Sanırım Sosyal Sigortalar Kurumu, Bağ-Kur kurtuldu. Artık bundan sonra bunların .... geçilmesi diye bir şey söz konusu olmayacak. Nedenine gelince artık insanlar emekli olmayacak, hastanelerde tedavi göremeyecek, işsizlik sigortası zaten halen ne olacağı meçhul o da belli değil fakat dikkatimi çeken bir olay oldu. Sayın Tozan cezalardan söz ederken yüzü hep güldü nedense. Oysa bu cezalar ne kadar mantıklı ne kadar adil o da tartışma konusu. 

- İdari para cezalarından mı bahsediyorsunuz? 

- Evet, şimdi öncelikle şunu soruyorum. Bu asgari ücret de tavan ve taban çelişkisi ne zaman sona erdirilecek Türkiye’de kendisini Sigorta Kurumu’na gidip de bildirecek babayiğit çalışanlar var mıdır? Herhalde ikinci gün kendisini kapı önünde bulacaktır. Bunu bilmiyorum Sayın Tozan bu konuda ne derler? 30 günden eksik çalışmalarla ilgili nasıl belge isteyeceksiniz bu şeyde yok çünkü genelde de yok bunu da bir açıklayın. Bir de Sayın Tozan biraz önce anlatırken benim kafamı çok karıştırdı, şöyle karıştırdı. İlk defa kapsama girecek bir işyeri için iş yeri bildirimiyle işçi bildirimi 30 gündür 12. 99no’lu genelgede açıkça bunu belirtiyor. Oysa Sayın Tozan’ın konuşmasından ben farklı şeyler anladım. Sayın Arıkan, Sayın Tozan hepinize çok teşekkürler ediyorum, iyi akşamlar diliyorum. 

- İyi akşamlar Sayın Yontar. Buyurun efendim.  

- Sayın izleyicimizin sorusu sigortalı işe girişleriyle ilgili kafasının karıştığını söyledi yanılmıyorsam, yanlış anlamadıysam. Söylemek istediğim şuydu, bir defa yeni yasayla sigortalıların işe başlatılmadan Sosyal Sigortalar Kurumu’nun beyan edilmesi temel esas, biraz önce de belirtmiştir. Sigortalısını işe başlatmadan önce Sosyal Sigortalar Kurumu’na işveren bildirmekle yükümlü. İstisna inşaat işyerlerinde bir, bir de biraz önce kafamın karıştığı dediği konu. İlk defa Sosyal Sigortalar Kurumu’na tescil edilmesi işyerleri ile ilgili. Nedir ilk defa Sosyal Sigortalar Kurumu’na tescil edilmesi işyerinin? Daha önce bu işyeri  Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilmemiş hiç işçi çalıştırmamış, Sosyal Sigortalar Kurumundan hiç numara almamış bir işyeri ilk defa sigortalı işçi çalıştıracak bir iş yeri, bunu kastediyoruz ve ilk defa Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirilecek işyeri. Bu işyerinde yapılacak işlem iki şekilde. Birincisi işyeri ile ilgili, işyerinin tescil edilmesi ile ilgili. İşyerinin tescil edilmesinde hiçbir değişiklik yok genel istisna hep aynı bütün işyerlerinde. Nedir o da, sigortalıyı işe başlatmadan önce işyerini Sosyal Sigortalar Kurumu’na tescil ettirmek. İşinde istihdam sigortalılarla ilgiliyse ilk defa bildirilen bu işyerleri için bir istisna var. Diyor ki yasa koyucu, ilk defa Sosyal Sigortalar Kurumuna tescil edilecek bu işyerlerinde istihdam edilecek sigortalıların Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirimi bir aylık süre içinde olacak. Yani siz götürdünüz işyerinizin bildirgesini verdiniz işyerinizi tescil ettirdiniz ondan sonra o bildirgede belirttiğiniz tarihte işe başlayacağı sigortalılarınıza bir ay içerisinde Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirmekle yükümlüsünüz, size bir aylık bir süre tanınmış. Ama o iş yerini tescil ettirdikten sonra bu yükümlülüğü yerine getirdikten sonra artık o iş yerinde istihdam edilen işçileri istisna hükümlerine tabi olacağından işe başlamadan önce bildireceksiniz.

- Şimdi efendim buna biraz sonra geri dönelim, kısa bir ara vereceğiz. Gerçekten kafalar karışmış olabilir ama zannediyorum bunu birkaç örnekle anlatırsak kafadaki karışıklıklarda ortadan kalkmış olacak. Değerli izleyiciler şimdi kısa bir ara veriyoruz.

...............

Değerli izleyiciler Mali Çözüm programı devam ediyor. SSK tahsildar daire başkanı Sayın Celal Tozan ile birlikte son sosyal güvenlik yasalarında yapılan değişiklikleri ele alıyoruz. Sayın Tozan eksik kalan sosyal destek primi ile ilgili olan bölümü tamamlayalım ve ondan sonra diğer yapılan değişikliklere devam etmek istiyorum.

   -Olur efendim. Kısaca birkaç cümle ile bitirelim konumuzu.

   -Lütfen.

   -Sosyal güvenlik destek primine tabi olarak çalışmak biraz önce belirttiğimiz gibi kurumdan emekli aylığı alanlar emekli aylığı kesilmeden hizmet akdine dayalı olarak çalışmalarına imkan veren bir düzenleme bir. İki, diğer sosyal güvenlik kuruluşlarından aylık almaktayken Sosyal Güvenlik Kurumuna tabi olarak çalışanların işverenlerin ödemesi gereken bir prim sistemi. Burada önemli olan 506 sayılı yasayla ilgili olarak emekli aylığı almaktayken çalışanlar biraz önce söylediğim gibi onların dikkat edeceği husus bir, emekli aylığı başladıktan sonra sosyal güvenlik destek primine tabi olarak çalışmaya başlamaları örneğin Ekim ayı içerisinde emeklilik için ayrılıp Sosyal Sigortalar Kurumu’na müracaat edecek bir insan bir sigortalımız Ekim ayı içerisinde çalışmaya başlayınca aylığı Kasım’da başladığı için sosyal güvenlik destek primine tabi olarak çalışabilmesi yani aylığını kestirmeden sosyal güvenlik destek primine ifade olarak çalış ........ tabi olacak ancak Kasım ayından itibaren mümkün olacak. Tekrar Ekim’de başlarsa bu hakkı doğmamış oluyor. Onun aylığını kesmek zorunda kalıyoruz. Sigortalılarımız buna dikkat edecek, işverenlerimiz buna dikkat edecek.

- Peki efendim birazda sağlık hizmetlerinden yararlanma ile ilgili yapılan değişiklikler nelerdir o konuda izleyicilerimizi bilgilendirir misiniz.

- Yasanın getirdiği önemli değişikliklerden bir tanesi de sosyal sigortalar yasasında sigortalıdan sonra sağlık hizmetlerini hak etme ile ilgili istisna süresidir. Bu istisna süresine niçin gerekiyordu, çok yaygın olarak her gün tartışıldı. Sosyal Sigortalar Kurumu primli bir sistemdir yani siz priminizi ödersiniz karşılığında sosyal sigorta yardımını yasanın öngördüğü şekilde alırsınız. Ama maalesef Türkiye genelinde uzun tedavi gerektiren ve çok büyük masrafları içeren hastalıkları Sosyal Sigortalar Kurumuna tedavi ettirme en kolay yol olarak benimsendi ve bu çok istismar edildi. Çünkü biz staj süresi öngörmediğimiz için daha önceki uygulamada sigortalı olarak işe başlayan kişi hemen sağlık yardımlarından yararlanma imkanı söz konusu olduğu için hemen hemen herkes böyle tedavisi uygun olan işte diyaliz hastalıkları gibi kalp hastalıkları gibi kanser hastalıkları gibi hemen hemen bu hastalıkların %80’i Türkiye’deki hastaların %80’i Sosyal Sigortalar Kurumunda tedavi görüyorlar. Nasıl Oluyor? Mahalle komşusu bir inşaat işleri mi var veya bir kendisinin iş yeri mi var, bir hastası mı var, akrabası mı hasta, bu hiç sigortalı değilse bile hastalandığı an hem Sosyal Sigortalar Kurumu’na sigortalı olarak gösteriliyor, ondan sonra bir sevk kağıdı alıp Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan hemen bu sağlık yardımlarını alıyordu yıllardır prim ödeyenlerin aleyhine onların birikimlerini bu tür istismar konularında harcayıp gidiyordu işte. Yasa koyucu bunu imkanlar ölçüsünde önleyebilmesi için ne diyor? Bu staj süresi 1.1.2000 tarihinden sonra uygulamaya girecek. Diyor ki yasa koyucu, sosyal sigortalar yasasında öngörülen sağlık yardımlarını hak etmenin koşulu sigortalılık süresince toplam 120 gün olmak üzere bunun ilk hastalığının başladığı tarihten geriye doğru 6 ayıda 60 günüde ödenmek koşuluyla Sosyal Sigortalar Kurumu’nun sağlık yardımlarından sigortalı yararlanacak. Daha açık bir ifade ile,

- Evet.

- Bunu belirteceğiz daha açık bir ifade ile bugün hastalandınız Sosyal Sigortalar Kurumu’na sağlık testleri tedavi edilmek için müracaat ettiniz. Hastalandığınız tarihten itibaren geriye doğru 6 ay süre içersinde 60 gün prim ödemiş olacaksınız ama toplam sigortalılığınızın başladığı tarihten bu güne kadar 120 gün prim ödemiş olacaksınız. Eğer bu süreyi doldurmamışsanız Sosyal Sigortalar Kurumu sağlık yardımlarından sigortalıların yararlanması mümkün olmayacak. Bu yasanın ön koşulu, bunu mutlaka yerine getirecek. Nasıl yararlanacak? Bunu da çok sıklıkla görüyoruz. Özellikle büyük işverenler söylüyor soruyorlar.  1475 sayının düzenlemeleri var diyor ki, 50 veya yukarı işçi çalıştıran işyerlerinde ...  kim istihdam ettirecek. İşyeri denetiminin bir görevi de oradaki sigortalıların sağlıklarından tedavi yardımlarından istifade ettirmek yani işyerinin bir anlamda yükümlü

lüğü. Onun için orada sigortalıların hastalanması halinde ya işyeri ......... tedavi edecekler veyahutta devlet hastanelerinde sigortalılık hakkını elde edinceye kadar sağlık yardımlarından yararlanma hakkını tedavi edilecekler. Burada sağlık yardımlarında yapılan önemli bir değişiklikte protez araç gereç uygulamalarıyla ilgiliydi. Protez araç gereçlerinde katkı payı alınmıyordu. Yasa sigortalıların protez araç gereç alması durumunda ama burada önemli bir değişiklik daha yapıldı sigortalının geçindirmekle geçindirdiği eşine de protez yardımı daha önce yoktu o da o imkanı da sağladı bu yasa. Sigortalının kendisi, eşi ve çocuğuna protez yardımı yapılacaksa yasa koyucu bu protez bedelinin %20’sinin katılımını öngördü sigortalının.

- Ödeme yükümlülüğü getirdi.

- Getirdi, %20’sini protez bedelinin. Ama burada bir sınır koyuyor sınırsız değil. Diyor ki,

 o tarihte yani protezi alacağı tarihteki sanayi kesiminde çalışan 16 yaşından büyük işçilere uygulanan asgari ücretin 1,5 katı tutarından fazla olmayacak yani protez 10 milyar lira varsayalım bunun %20’si eğer 2 milyar ise o gün için asgari ücret tutarı neyse 1,5 katı onunla sınırlı kalacak bugün için 144 milyon civarında bir para. Yani ondan daha fazlasını Sosyal Sigortalar Kurumu’na herhangi bir katkıda bulunmayacak. 

- Peki efendim.

- Emeklilerde de aynı uygulama yapılacak ama burada emekliler korundu. Emeklilere %10 ile sınırlı tutuldu ve asgari ücretinde 1 katı asgari ücret tutarı kadar olacak. Yani 93 milyon 600 bin asgari ücret, alınacak katkı payı hiçbir zaman onun üstünde olmayacak ama onun da oranı %10 olacak bir. İki, emeklilerin çocuklarından herhangi bir protez için katkı alınmayacak. Yine burada önemli bir istisna var. Çok önemli bu istisnada yani her bütün protezlerden mi bu katkı payı alınacak istisnasız. Hayır, yasa koyucu önemli olan mutlak verilmesi gereken belli hayati öneme haiz olan protezlerden katkı payı alınmamasını da öngördü ama bunu kimler belirleyecek. Diyor ki yasa koyucu diyor ki, Maliye Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Çalışma Bakanlığı bir araya gelecek hangi protezlerden katkı payı alınmayacaksa bunu belirleyecek artık o protezlerden katkı payı alınmayacak. Yine bir katkı payı alınmayacak istisna var. Birisi nakdi tazminat aylığı alanlar bunlarında protez verilmesi halinde katkı payı alınmayacak birde 17 Ağustos da meydana gelen depremde yaralanan ve hastalanan sigortalılar için verilecek protezlerden de katkı payı alınmayacak. Yine bir katkı payı alınmayacak istisna var. Birisi nakdi tazminat aylığı alanlar bunların da protez verilmesi halinde katkı payı alınmayacak bir de 17 Ağustos da meydana gelen depremde yaralanan ve hastalanan sigortalılar için verilecek protezlerden de katkı payı alınmayacak. Ama bu uygulamalar söylediğim gibi 1.1. 2000 tarihinden itibaren yürürlüğe girecek. 

- Peki efendim birazda yaşlılık aylığından bahsedelim. İlk defa sigortalı olanlar kadın veya erkekler kaç yaşında emekli olabilecekler, kaç gün prim ödemeleri gerekiyor?

- Yasanın çok önemli düzenlemelerinden bir tanesi budur. Bakın dünya genelini izlediğinizde 3. dünya ülkeleri dahil hiçbir ülkede Türkiye kadar erken yaşta emekli olan bir ülke yok ve dünyanın hiçbir ülkesinde sosyal güvenlik sistemleri bu kadar erken yaştaki emeklilik yükünü taşıması da asla mümkün değil. Aktüel hesaplar var açık ve net ortadadır. Buda asla mümkün değil. İşte 1.3.65’de yürürlüğe giren 506 sayılı yasa günümüze kadar yapılan borçlanma yasalarıyla işte erken yaşta emekliliğe imkan vermelerle Sosyal Sigortalar Kurumu neredeyse bu işlevlerini yerine getiremeyecek noktalara kadar geldi. Giderek belki de bu işleri hiç yerine getiremeyecek noktalara ulaşacağına hep endişe duyuldu tereddüt edildi ve bu çok uzun süreden beri böyle olduğu tartışıldı. Bundan da bütün konsey sus sağlandı sağlanmadı denmesi olanaklı değil. Bütün sivil toplum örgütleri bütün siyasiler herkes gerçekten erken yaşta Sosyal Sigortalar Kurumu’nda emekli olduğuna hemfikir. 

- Şimdi bir şey ifade etmek istiyorum. Şimdi tabi aslında bu yapılan sosyal güvenlik değişikliklerini böyle bir, iki saatte anlatmak çok zor bir olay.

- Tabii.

- Ben programın başında özellikle bir şeyin altını çizmeye çalıştım. Sizinle bu işin sadece teknik boyutunu tartışalım. 

- Evet, evet.

- Eğer yorumuna girersek bende ........ çalışıyorum altından çıkamayız.

- Hayır.

- İzin verirseniz bilgilendirelim insanları.

- Yani çünkü artık bu işin yorumu yok.

- Bunun yorumu yok. Bunun yorumunu daha sonra yapacaklardır toplumun çeşitli kesimleri, sendikalar, meslek odaları.

- Bürokrat olarak yorumu söz konusu değil. Bürokrat olarak bizim için doğrudan doğruya uygulama.

- Buyurun efendim. Ne oldu ilk defa sigorta olanlar?

- Şimdi 8.9.1999 tarihinde yani ilk defa bu yasanın yürürlüğe girdiği tarihte sonra ilk sigortalı olarak işe başlayacaklar için emeklilik yaşı kadınlarda 58 erkeklerde 60 olarak belirlendi ilk defa 8.9.1999 tarihinden sonra işe başlayacaklar için.

- 8.9’dan itibaren.

- Evet. Bu yasanın yürürlüğe girdiği tarihten kadınlarda 58 erkeklerde 60 yaş olarak belirlendi.

- En az ödenmesi gereken,

- Ödenmesi gereken gün prim sayısı 7000 gün olarak.

- 7000 gün.

- 7000 gün olarak yasa koyucu tarafından belirlendi.

- Hem erkek hem kadında aynı oldu.

- Evet 7000 gün. Ama burada bir farklılık daha bir istisna getirildi yasada, o da şu. Her ne kadar kadın 58 erkek 60 yaşını doldurmakla birlikte sürekli işlerde çalışma şansı olup da 7000 gün primi durumunda olamayan sigortalılarımızın da 4600 gün prim ödemiş olmaları ama 25 yıllık da sigortalılık sicilleri bulunmaları halinde onlara da yaşlılık aylığı bağlanmasını öngördü.

- Peki Sayın Tozan bununla bağlantılı bir geçici madde bağlantısını kuralım.

- Şimdi oraya geleceğim. Bu ilk defa,

- İlk defa girenler için.

- Evet yasanın yürürlüğe girdiği tarihten sonra sigortalı olarak başlayanlar için.

- Herkes geçmişten beri sigortalı olarak bizim halimiz ne olacak diyorlar.

-Evet. Yasa koyucu burada bu düzenlemeyi yaparken kazanılan haklarla beklenen hakları korur. Belli bir süreç içinde belli bir aşamayla geçişi öngördü. Yasa koyucu bu yasanın yürürlüğe girdiği tarihte cari hükümlere göre emeklilik hakkını elde etmiş olanların tüm haklarını aynen korudu. Yani yaş koşulu aranmaksızın kadın 20 yıllık sigortalılık süresini tamamlamış, erkek 25 yıllık sigortalılık süresini tamamlamış ve 5000 günlük prim ödemişlerse bunlar diledikleri zaman hiçbir yaş haddi aranmaksızın Sosyal Sigortalar Kurumuna işten ayrılıp yazılı müracaatta bulunmaları halinde aylık bağlanacak. Birde yasanın yürürlüğe girdiği tarih kadın 50 erkek 55 yaşını doldurmuş 15 yıllık sigortalılık süresi bulunan ve 3600 gün prim ödemişse bunlarda emeklilik hakkını elde ettikleri için diledikleri zaman işten ayrılıp Sosyal Sigortalar Kurumuna müracaat etmeleri halinde kendilerine aylık bağlanacak. Yine yasa koyucu bu beklenen haklarda kadın 18 yılını tamamlamış sigortalılık süresi bakımından, erkek sigortalılık süresi bakımından 23 yılını tamamlamış ise bunlarında değiştirilmeden önceki yükümlere göre kadın 20 yıllık sigortalılık süresini tamamlaması, erkeğin 25 yıllık sigortalılık süresini tamamlaması ve 5000 günlük primlerini ödemeleri halinde Sosyal Sigortalar Kurumuna işyerlerinden ayrılıp yazılı müracaatta bulunmaları durumunda kendilerine aylık bağlanacak. Demek ki burada yasa koyucu yasanın yürürlüğe girdiği tarihte bu hakkı elde etmiş olanlarla yasanın yürürlüğe girdiği tarihte bu hakkı elde etme 2 yıllık sigortalılık sürelerine bakılacak. 2 yıllık süresi kalanların mevcut haklarını aynen korudu.

- Korudu.

- Ama 2 yıldan ve daha az olanlarda ise geçiş süresi tanıdı, bu geçiş süresinde sigortalı bakacak acaba hangi sigortalılık süresini dolduruyor yasanın yürürlüğe girdiği tarih. Yasanın yürürlüğe girdiği tarih nedir? 8.9.1999 . Ondan sigortalı olarak  ilk defa işe başladığı tarihi çıkartacak sigortalılık süresini bulacak, sigortalılık süresi hiç kafalarını karıştırmasınlar ilk defa işe başladığı tarih ile yasanın yürürlüğe girdiği tarih arasındaki toplam süredir borç da geçen dolu da geçen askerlikte geçen, bir başka sandığa tabi olarak geçmiş olabilir fark etmez o süreye bakacak. Eğer o süre ne kadar ise işte kadından 18 yıldan fazlaysa biraz önce söyledim 18 yıldan aşağıyıysa o alttaki kademe geçişlerinden hangi listeye giriyorsa onun karşılığındaki gün sayısını sigortalılık süresini yaşını tamamladıktan sonra Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan aylık alacaklar. 

- Peki efendim yaşlılık aylığı hesaplanmasında,

- Bir parça da yaşlılık aylığından söz edeyim. Ama burada şeye geçmeden önce gerçekten çok önemli birkaç sıklıkla karşılaştığımız sorular var.

- Buyurun efendim.

- 506 sayılı yasanın yaşlılık aylığına hak etmesi ile ilgili özel düzenlemeleri var. Bunlar maden yer altında çalışan işçilerimizle ilgili münavebeli işlerde çalışan sigortalı işçilerimizle ilgili birde özürlü sigortalılarımızla ilgiliydi. Buralarda herhangi bir değişiklik yapılmadı yani bu yasa yürürlüğe girmeden önce maden yer altında çalışan işçilerimizde münavebeli iş yerlerinde çalışan işçilerimiz işe girmeden önce maluliyetlerini tespit ettirmiş malul durumunda olan işçilerimiz veya sakatlık indiriminden vergi usul yasalarına göre çalışan özürlü işçilerimiz sigortalı işçilerimiz hangi şartlarda emekli oluyorduysa bundan böyle de aynı şartlarda emekli olmaya devam edecekler onlarda hiçbir değişiklik yapılmadı. Örneğin bir iş yerinizde vergi usul yasalarına göre sakatlık indiriminden yararlanarak çalışan herhangi bir sigortalı var diyelim. O sigortalımız 15 yıllık sigorta süresini tamamlaması 3600 gün malullük sigorta primi ödemesi halinde dilediği zaman iş yerinden ayrılıp Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan aylık alacak bir yaş şartına bağlı olmaksızın. Hemen buradan sorunuza geçiyorum.

- Evet.

- Bu yasada yine önemli bir değişiklikte çok önemli bir değişiklikte sigorta tekniği açısından çok önemli bir değişiklikte aylıkların hesaplanmasında oldu. Yasanın bu maddesinin yürürlüğe gireceği 1.1.2000 tarihine kadar Sosyal Sigortalar Kurumu aylıklarını gösterge ve katsayı sistemine göre yapıp bağlıyordu.

- Bugüne kadar.

- Tabii, bugüne kadar. 2000 yılına kadar da öyle olacak. Ama bu yasa 1.1.2000 tarihinden sonra aylıkların bağlanmasına ilişkin aylıkların hesaplanmasına ilişkin usul ve esasları değiştirdi. Diyor ki yasa koyucu bu tarihten sonra bağlanacak gelir ve aylıklarda sigortalılığı toplam sigortalılığı yaşamı içerisinde sigortalılık süresi içersinde ödemiş olduğu primlerin kazançlarının her yıl için her yıla ait kazançlarının her yıl için o yılın ve takip eden yılların Devlet İstatistik Enstitüsü tarafından açıklanan tüketici endeksindeki yıllık artış ve yine sabit ..........  gelişme hızındaki artış oranları kadar aylık talep tarihindeki yılın Ocak ayına kadar kazançları aynen taşınacak, arttırılarak o miktarlarda artırım uygulanacak. O yılın başına  taşınmış olan ortalama bütün kazançların toplamı yine o sürede  ödediği prim gün sayısına bölünecek bir günlük ortalama değerlendirilmiş artırımlı kazancın bir günlüğü bulunacak onu 360 ile çarpacağız ve bir yıllık değerlendirilmiş artırılmış kazancını bulacağız. Onun 12’de 1’ini aylık bağlama oranı kadar aylık kişinin Ocak ayındaki aylığı olacak.

- Peki bu adil bir uygulama mı oluyor eskiye oranla?

- Hiç kuşkusuz. Niye? Aylıktan kişilerin edim ve karşı edim ilkesine bağlıdır yani siz ne kadar kazançlar üzerinden prim ödedinizse almanız gereken aylıkta prim ödediğiniz kazançlarla prim ödediğiniz günlere orantılı olarak verilmelidir. Matematik bir oran olarak verilmelidir. Bu sigorta aktüel hesapların temel dayanağıdır. Bu dengeyi bozarsanız Sosyal Sigortalar Kurumu finansman dar boğazı açıkları da oradan başlar. Bu matematik dengeyi kurmak zorundasınız. İşte burada matematik denge kurulmuştur. Siz sigortalılık süresince ne kadar çok prim öderseniz ne kadar yüksekten prim öderseniz prim esas kazançları ......... üzerinde, üzerinde diyorum şey arasında kalmak koşuluyla ileride yaşlılık aylığı için müracaat ettiğinizde o ölçüde size aylık bağlanır. Bu söylediğim sistem yasanın yürürlüğe girdikten sonraki yani 1.1.2000 tarihinden sonraki hizmetler için dikkat edilecek ve bu tarihten sonra bağlanacak aylıklarda bu süreye ilişkin hizmetler için yapılacak aylık bağlama hesaplama usulü. Burada yasa koyucu bir tıpkı yaşta olduğu gibi hala bu yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce sigortalı olanların bu konuda aylıkların hesaplanması konusundaki beklenen haklarını da korudu. Dedi ki yasa koyucu, yasanın yürürlüğe girdiği tarihte kanunun yürürlüğe girdiği tarihte önce sigortalı olanların bu kanun yürürlüğe girdiği tarihten sonraki yıllarda emeklilik talebi bulunmaları halinde yaşlılık aylığı talebi bulunmaları halinde bunlara iki yöntemle aylık bağlanır. Bir, bir defa bu sigortalının kanunun yürürlüğe girdiği tarihten bu maddesinin yürürlüğe girdiği tarihten önce yani 1999 yılı ve ondan önceki yıllarına ilişkin hizmetleriyle toplam prim gün sayısı üzerinden gösterge katsayısı sistemine göre bir aylık hesaplayacağız. Bu onun 31.12.1999 tarihindeki aylığı olacak. Bu aylığını biraz önce sözünü ettiğimiz şekliyle yıllık tüketici endeksindeki artış oranlarla aylık talep tarihindeki yılın Ocak ayına kadar arttırarak taşıyacağız bu bir. İki, birde o sigortalının 1.1.2000’den sonra hizmetleri var. O 1.1.2000’den sonraki hizmetlerinde biraz önce sözünü ettiğim şekilde her yıl kazançlarını arttırarak talep tarihindeki yılın başına taşıyacağız ortalama yıllık kazancından değerlendirilmiş ortalama yıllık kazancından aylık kazancını hesaplayarak onun aylık bağlama yine toplam prim gün sayısı üzerinden o sürede de ödediği primler oran kısmı da o süreye dahil olacak. İkisinin toplamı sigortalının Ocak ayındaki yani talep tarihindeki yılın Ocak ayındaki aylığını oluşturacak. Onu biz bu seferde her ay arttırarak talep tarihine taşıyacağız. Örneğin 2005 yılının Ocak ayındaki aylığı bu ise kendisi de diyelim ki Ağustos ayında talepte bulunmuşsa Şubat, Mart, Nisan, Mayıs, Haziran, Temmuz aylarına ilişkin aylık endeksleri de uygulayarak o aylığı Ağustos ayına taşıyıp o kişinin aylığı olarak vereceğiz. Burada bir şey daha söylememe izin veriniz. Yine kanun koyucu şunu da söyledi diyor ki kanun koyucu, bu şekilde hesaplayacağın aylık hiçbir zaman eski sigortalılar için önceki hükümlere göre hesaplayacağın tam aylığın arttırılmış değerleri kadar o tarihteki miktarın altında olmayacak. Bir de bir sınır getiriyor onun  altında olmayacak. Böylece var olan halen bu sigorta kanunu yürürlüğe girdiği tarihte sigortalı olan sigortalılarımızın sigortalılığı hizmetleri olan sigortalılarımızın aylıklarının   hesaplanmasına ilişkin değiştirilmeden önceki hükümlere göre hakları varsa onlarda yasa koyucu tarafından aynen korunmuş olur. 

- Yani burada dileğimiz bu Devlet İstatistik Enstitüsü’nün yüzdeleri belirlenirken gerçek enflasyonların yansıtılması o da ayrı bir konu. Şimdi bir başka değişiklik oldu Sayın Tozan bildiğim kadarıyla. Ay içinde eksiksiz sigortalı çalıştıranlarla ilgili yeni  uygulamada neler getiriliyor yani bir bakıyorsunuz biz uygulamaları biliyoruz 5 gün bir yerde gösteriliyor 10 gün bir yerde gösteriliyor bu gibi konularda neler olacak, nelere dikkat edilmesi gerekiyor ? Buyurun efendim.

- Efendim haklısınız. Biraz önce, biraz önce değil de sorunuzun başında yasanın amaçlarından bir tanesi kaçak sigortalıyı çalıştırmasını önlemeye yönelik demiştik. İşte kanunun getirdiği kaçak sigortalıların önlemesi ve düzenlemelerden biride eksik beyan. Biliyoruz ki bugüne kadar kaçak sigortalı çalıştırmanın usulleri sadece Sosyal Sigortalar Kurumuna kişiyi bildirmemek değil sigortalıyı bildiriyor ama bu seferde 30 gün çalıştığı sigortalısını 15 gün Sosyal Sigortalar Kurumuna çalıştırdım beyan ediyor veya 10 gün çalıştırdım diye beyan ediyor. 

   -Veya bazen de aynı anda bir kişi 30 gün bir yerde 30 gün bir yerde oluyor.

   -Tabi o da mümkün.

   -Değil mi efendim ?

   -O da mümkün. O yasanın buyruğu onu 30 gün, 30 gün çalışıyor ama tabi biz 1 ay diye sigortalılık hizmetlerini değerlendirirken 30 günden fazla kabul etmiyoruz prime esas kazancın kadarını esas kazançlardan alıyoruz onun üstündekileri sigortalıya ve işverene iade ediyoruz fazla miktarda ödenen primleri. Onu ayrıca belirtelim.

- Tabii.

- Şimdi burada temel olan çalışan sigortalıların Sosyal Sigortalar Kurumuna tam gün olarak her ayın 30 gün olarak üzerinden beyan edilmesi ama her iş yerinde her sigortalıdan mutlak 30 gün olarak beyan edilir mi ? Hayır. Çeşitli nedenlerle veya işin niteliği gereği veya başka bir takım nedenlerle sigortalılar o ayın içerisinde 30 günden noksan çalışmış olabilir bu da mümkün. İşte bu durumda kanun koyucu 30 günden az beyan edilen sigortalıların 30 günden az niçin beyanının yapıldığını işverenlere Sosyal Sigortalar Kurumu’nu belgeleme yükümlülüğü getirdi. Dedi ki, sen 30 günden az süreyle bu sigortalını beyan ediyorsan o ay bunu niye 30 günden az çalıştırdığını da belgelemek durumundasın. Eğer bunu Sosyal Sigortalar Kurumu’nu bu sunduğunuz belgeleri kabul etmezse bu noksan süreye ilişkin primleri Sosyal Sigortalar Kurumu reysen tahakkuk ederek işverenden alacak. Peki bu belgeler nedir ? Bu belgelerin neler olduğu konusunda yönetmelik çalışmalarımız devam ediyor yönetmelik çalışmaları bittikten sonra ki bu 2000'’en ........... önce tamamlanacak bütün işverenlerimize bunu duyuracağız ne tür belgeler düzenlenecektir ama şöyle bir baktığınızda bu belgelerin neler olduğu çok net ortaya çıkıyor. Örneğin sigortalı herhangi bir hastalığı nedeniyle işten kalmıştır bu hastalığı nedeniyle işten kalmanın belgelenmesi yetkisi kime aittir? Sosyal Sigortalar Kurumu’nun sağlık tesislerindeki hekimlerine aittir. İş başı kağıdı veya geçici iş göremezlik belgesi bir belgedir. Bir başka örnek, 1475 sayılı yasa çeşitli nedenlerle iş yerinde işverenlerin ne tür belge düzenleyeceğini de hangi iş olgulara hangi nedenlere dayanılan düzenlenmiştir. Örnek, iş yerindeki ne şekilde izin kullanacağını 1475 kanun gereği çıkartılan izin yönetmeliğinde belirlemiştir. Bu izin yönetmeliğinde belirlenen usullere uygun olarak izin dilekçeleri listeleri belirlemiş dilekçeler Sosyal Sigortalar Kurumu için geçerli bir belge olacaktır. Yasal doğum iznine çıkmış bir kadın sigortalı işçinin doğum iznini kullandığına ilişkin sağlık raporu olmasa bile bununla ilgili belgesi yasal bir belge olacaktır. Tutuklanmış bir işçinin tutukluluğu süresinde geçen tutanakları polis raporları Sosyal Sigortalar Kurumu’na sunulduğunda geçerli belge olacaktır. Yine kısmi çalışmalar söz konusudur. Kısmi çalışmalarda hizmet akdiyle yapılır bu bir yazılı sözleşmeye dökecektir işveren işçi karşılıklı imzalayacaktır, o iş yerinde hangi süreyle ne kadar süreyle çalışacağı hizmet akdinde hizmet sözleşmelerinde belli olacaktır o hizmet sözleşmeleri taraflarca imzalanmış akdedilmiş bizim için geçerli belge olacaktır. Ancak belirttiğim gibi bunu usul ve esasları yönetmelikle belirlenmesi yasa koyucu tarafından öngörüldüğünden bu sözünü ettiğim belgelerin ne şeklide hangi tür belgeler olduğu konusu yönetmelikle belirlenecek ve bu yönetmelikle belirlendikten sonra işverenlerimizde bu belgeleri nasıl ve hangi süre içersinde hangi belgeyle bordro ile mi aylık bildirge ile mi çalışmalarımız bordro ile verilmesi yönünde. Çünkü işçilerin çalışmaları orada değerlendiriliyor Sosyal Sigortalar Kurumu’na vererek belgeleyecek.  

- Peki efendim bir telefon bağlantımız var. İyi akşamlar efendim.

- İyi akşamlar.

- Kiminle görüşüyoruz efendim?

- Ben Yakan Küçük. İzmir’den arıyorum sizi. Ben sorumu sormadan önce iki hususa değinmek istiyorum. İkincisi de çalışanların sigortalı yapıldıklarını kendileri sigortaya ........... başarılı olacaklarını zannetmiyorum. Yani Türkiye’nin bir gerçeği bu. Bunu sadece bir başlık olaraktan vermek istiyorum. Soracağım soru şu, ben bir işverenim aynı zamanda. Şuanda bir işçi işe alacaksınız diyelim, kendisi ile görüşmenizi yaptınız hazırlayacağı evrakları size getirdi teslim eti farz edelim ki günlerden Perşembe siz Pazartesi günü için iş verenin iş başı tarihini verdiniz işçiniz iş başı yapmak üzere ayrıldı. Pazartesi günü geldi iş başı yapmadı veyahutta Türkiye’nin bir gerçeği işçiniz zaman zaman çalıştığı işte 2 gün veya 3 gün çalıştıktan sonra işten yine bir haber vermeden işi beğenmeyip işten ayrılması söz konusu. Şuanda bu çalışma ortamında .........  bir formalite acaba gereksiz yere sistemi meşgul edecek mi etmeyecek mi buna daha pratik bir yöntem bulamaz mıydı onu sormak istemiştim. Saygılar.

- Çok teşekkür ediyoruz efendim. İyi akşamlar diliyoruz.

- İyi akşamlar.

- Buyurun efendim.

- Sayın izleyicimizin sorusu işe girişlerin işe başlamadan önce Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirilmesi konusundaki endişeleri birincisi,

- Zannediyorum o konu çok tartışılıyor şu anda.

- Evet. O da şu, şimdi işverenler çok da  endişe duymasınlar çok da tereddütte olmasınlar. Yasa çok açık. Bu biraz önce daha konuşmamıza başlarken yasanında 506 sayılı yasanın özellikle buyruk hükümler içerdiğini dolayısıyla kişilere seçme hakkı söz konusu olmadığını o buyruk hükümlerin gereğini Sosyal Sigortalar Kurumunda işverenin de sigortalının da yerine getirmekle yükümlü olduğunu onun dışında bir seçme haklarının olmadığını söylemiştim. Yasada burada işe girişlerin ne şekilde yapılacağını belirtmiş buyurmuş. Diyor ki yasa işe başlatmadan önce sosyal sigortalısını bildirecek, kesin buyruk. O halde bu buyruk yerine gelecek. Gelmezse işte biraz önce sözünü ettiğimiz ceza ile hukuki yaptırımların söz konusu olması gündeme gelir. 

- Peki Celal Bey,

- Burada,

- İzninizle onu unutmayın yani bağlantılı olduğu için uygulamada yaşıyoruz. Şimdi anlattığınız bu konular işe girişler eksik bildirimler hepsi ciddi boyuta geldi ve amaç da ifade ettiğiniz gibi kayıt dışı istihdamı engellemek açısından.

- Evet.

- Şimdi biraz önce örnek verdiniz. Ben bu işe giriş bildirimini süresinde belirtmemekten dolayı yani önce bildirmemekten dolayı başka bir anlamda asgari ücretin 2 katı aylık yaklaşık 180 küsur milyon bir idari para cezası var. Şimdi burada bu kadar zorluklar içersinde biraz önce Yakan Beyin sorusunu da bağlantı olarak soruyorum bu idari para cezaları makul bir seviyeye getiremez mi bir, iki vergi usul kanununda olduğu gibi bir cezayi durumla  karşı karşıya geldiği zaman bir 376. madde de bir indirim hakkımızı kullanıyorduk. Böyle bir tolerans durumunda bir noktaya gelemez mi ? Yoksa bir uygulamacı olarak sizin yorumunuzu almak istiyorum. Buyurun efendim.

- Tabii Sayın Yahya Bey.

- İkisini birleştirirseniz sevinirim efendim.

- Tabii. İdari para cezalarının uygulanması yasada öngörüldüğü şekliyle yapılmak zorunda. İfratlı uygulama yapmamız bizim için söz konusu değil.

- Çok ağırlaştı Celal Bey, onu söylüyorum.

- Katılıyorum. Yani bugün için yasanın buyurduğu hüküm 140. madde de 506 sayılı yasanın 140. maddesinde bu düzenleme yapılmış. Dolayısıyla bu düzenlemede Sosyal Sigortalar Kurumu’na cezayı sadece karşı tarafa tebliğ etme hakkı yetkisi tanınmış. Yani aslında cezayı Sosyal Sigortalar Kurumu vermiyor cezayı 506 sayılı kanun veriyor. Ne diyor kanun ? Diyor ki sigortalı, işe giriş bildirgesini yasal süresinde vermeyene asgari ücretin 2 katı ceza verilir. Bitti. Kanun borcu bunu bağlamış, hüküm altına almış. Benim bunu 1’e indirmem veya 1,5’e çıkarma gibi bir hakkım yetkim yok Sosyal Sigortalar Kurumu olarak.

   -Yani kanunu düzeltelim.

   -Evet, o kanunu düzeltme işi de parlamentonun görevi.

   -Ama bakın şunu yarın İstanbul Mali Şube Odasının bu konuda bir semineri olacak. Zannederim binin üstünde de meslek mensubu gelecek. Göreceksiniz meslektaşlarımın en önemli, işverenin dahi en büyük sıkıntısı bu idari para cezalarında düğümleniyor. Elbette SSK’nın size katılıyorum, bunu düzeltme yetkisi yok. Ama sizler bu uygulamaları görüp ilgili yerlere aktarıp ve bunun başında da bir Çalışma ve Sosyal Yardım Bakanlığı var. Bakanlık vasıtasıyla hiç kuşkusuz parlamentoya niye aktarılmasın bunlar ? Ben onu ifade etmek istiyorum.

- Hiç kuşkusuz tabii bakanlığımız ve sayın bakanımız bu konularda gerekli yoğun araştırma ve çalışmalarda.

- Ses vermeleri gerekiyor, dikkat etmeleri gerekiyor Sayın Tozan ben onu anlatmaya çalışıyorum. Buyurun efendim.

- Hiç kuşkusuz bakanlığın bu konudaki araştırmalarını ve çalışmalarını sürdürmektedir , gereken önlemleri de alacaktır ondan endişe duyulmasın ve çalışmalarda devam ediyor çok yoğun bir şekilde devam ediyor. Bir gerçek var o da şu, biraz öncede belirttim bu cezayı verme konusu biraz öncede sözünü ettiğimiz gibi yine tekrarla söylüyorum yasada buyruklu hükümdür, Sosyal Sigortalar  Kurumu olay cezayı gerektiren olay meydana geldiği andan itibaren yapacak bir şey yok. O olayın karşılığı cezayı işverene duyurur. İşverende ancak onlara yasaları öngörülen itiraz şekilleri usul ve esasları var onu yerine getirir. Ne uzlaşma ne de bir başka şekilde bunu oturup konuşmamız söz konusu değil. Çünkü evvela hakkı yasa koyucu böyle bir yetkiyi bize tanımadı. Ama dediğiniz doğru , dediğinize şurada katılıyorum. Özellikle şunları çok sıklıkla görüyoruz , primlerini yasal süresinde ödemiş bir işveren  belgesini bir gün geç vermiş o insanın kötü niyetli olduğu düşünülemez. Eğer primlerini ödemişse belgeyi vermek zorunda değildir.

- Ben de zaten onu anlatmaya çalışıyorum Sayın Tozan.

- Ama piyasada bunun aksine bir hüküm bulunmadığı için maalesef primlerini ödemiş olmasına rağmen belgelerini sonradan veren işverenlere biz bu cezayı veriyoruz. Ama bu tartışılır doğrudur ve de dediğim gibi biraz önce de bakanlığımız da bu konuda çalışmalarını sürdürüyor.

- Bakın Sayın Tozan, bir telefon bağlantısı yapacağız. Yalnız bir şeyin altını çizeyim, inanın şu kanun yürürlüğe girdiği tarih ile kabul tarihi arasında 8Eylül’den bu yana o işe girişlerle ilgili o kadar çok insan mağdur oldu ki. Biraz önce siz kendiniz söylüyorsunuz, o kadar dürüst mükellefler var ki bu ülkemizde. Sigortasını zamanında ödemiş primlerini zamanında ödüyor ama bir olayı bilmemekten dolayı işçi başına 200 milyon liralık bir idari para cezası verecek ki bu bir insafla bağdaşmıyor, bunu lütfen,

- Biz bu düzenlemede bu dürüst işverenleri de dürüst işverenin cezayla bir ilişkisi olmaz.

- Ama bakın tekin anlamda da bu uygulama sıkıntısını siz belirttiniz. Bir telefon bağlantısı daha alacağız. İyi akşamlar efendim.

- Alo!

- İyi akşamlar.

- Ümit Sarıaslan. İyi akşamlar diliyorum. Benim sorum şu, şimdi biz yanımızda işçi çalıştırıyoruz. Geçen ay bir işletme açtık. İşçilerimizin tamamını bildirdik. İşçilerimizden çıkarttığımız oldu, yeni aldığımız oldu. Muhasebelerimiz belirtti, yeni sicil aldık ve bunu bildirdik. Fakat işçimiz iki gün sonra işimizi beğenmediğinden dolayı işimizi terk etti. Biz 3 gün üzerinden geçti muhasebecimize bildirdik. Dedik ki, bizim bu işçimiz çıktı. Şimdi biz 5 günlük bir prim ödüyoruz. İkincisi şu eğer ki biz işçimizi bildirdik, bu bizim işimize gelmeyen işçimiz çıktığını bildirdiğimiz işçinin kalkıp bir ay sonra SSK’ya başvurup dese ki, ben şu işyerinde çalışıyorum o zaman bize mi inanılacak, bu çıkan bildirimde bulunmadan çıkan kişiye mi inanılacak, bunu bizim ne şekilde ispat etmemiz lazım? Teşekkür ediyorum.

   -Efendim çok teşekkür ediyoruz. İyi akşamlar .

   -İyi akşamlar.

- Buyurun üstadım.

- Sayın izleyicimizin sorusu işyerinde istihdam ettikleri sigortalılarını kuruma bildirmişler. 2 gün kadar çalışmış ve herhangi bir söylemde bulunmadan herhangi bir talepte bulunmadan işyerini terk etmiş. Bir defa 1475 sayılı yasa işverenlerin herhangi bir izin almaksızın herhangi bir özrü olmaksızın işi terk eden, işe gelmeyen işçilerle ilgili ne gibi işlemler yapılacağını öngörmüş. Kötü niyet kuralları 1475 sayılı yasada 17. maddesinde bunlar belirtilir. İşte burada işverenin yapacağının neler olacağını da belirlemiş.2 gün üst üste işe gelmeyen sigortalının akdi otomatikman sona erer. Bildirimsiz, kıdem tazminatı ödemeden, ihbar önerimi vermeden bu işin, sigortalının akdi sona erer. Bir defa bunu tutanakla tespit etmek zorunda. O halde bu tutanak bu defa o işyerinde o sigortalının o tarihte işten ayrıldığını gösteren bir belge bu bir. İki, bu belgeyle birlikte SSK’ya bordro ederken bu kişinin 2 gün çalıştığını bildirecek ve dolayısıyla 2 günde ne kadar çalıştıysa ona ücret ne kadar verildiyse hangi süreyle verilmişse o kadarını Sosyal Sigortalar Kurumu’na beyan edip o kadarının primini yatıracak fazla yatırmayacak. Onun için işverenin burada daha fazla prim ödemesi söz konusu değil. Eğer ödemişse  onun kendi ........ . Gelelim bir şeye, bir sonradan bildirirse ne olacak? Bakın, biraz önce söyledim tekrar söylüyorum. Sigortalının beyanları, 30 günlük süre içindeki beyanları işverenin beyanları ile örtüşmüyorsa çelişkili ise biz sigortalının beyanı doğudur diye işlem yapmayacağız. İşverene bunu bildireceğiz sigortalı böyle diyor sen böyle dedin niye bu farklılık diye soracağız. 7 gün içersinde işveren bize bunu doğruluyorsa belgelerse o zaman işverenin kayıtları bizim için önemli değil geçersiz. O zaman inceleteceğiz.

- Sayın Tozan programın sonuna geldik. Bunu anlattınız. Herhalde izleyicimiz çok net anlamışlardır. Çok kısa bir şekilde son 3-4 dakikaya girdik. İsteğe bağlı sigortalılıkta değişiklik nedir bir de işsizlik sigortasını birkaç cümle ile özetler misiniz efendim ?Buyurun.

- İsteğe bağlı sigortada da önemli bir değişiklik oldu. İsteğe bağlı sigortada primleri katsayı ile gösterge esasına göre ödeniyordu Sosyal Sigortalar Kurumuna. Dolayısıyla sigortalılarımız hangi gösterge tablosunu seçmişse o gösterge tablosunun karşılığı prim ödüyordu. Ama 1.1.2000 tarihinden itibaren gösterge kat sayısı sistemi kalktığı için isteğe bağlı sigortaya devam eden sigortalılarımız 1.1.2000’den sonra herhangi bir göstergeyle bağımlı değiller. Prim esas kazancın alt ve üst sınırı oldu. O ikisinin arasında kalma kaydı ile istedikleri miktarda primlerini ödeyecekler. Yani benim mali durumum Ocak da 30 milyon prim ödeyeceğim, Şubat’da daha iyi oldu 60 milyon, ama Mart’da durumum bozuldu 30 milyon tekrar ödeyeceğim. 

- Peki burada bir şey sormak istiyorum Sayın Tozan. İsteğe bağlılık sistemini izleyicilerimizin daha iyi kavrayabilmesi için Sayın Tozan, benim sigortam devam ediyordu sigortalılığım sona erdi. Ben sona erdikten sonra isteğe bağlı sigortalılığa geçebilirim.

- Tabii.

- Arada boşluk olması gerekir mi gerekmez mi? Bunun şartı kuralı nedir efendim?

- İsteğe bağlı sigortaya girmenin 2 temel koşulu vardır. Bir, sosyal sigortalar yasasına göre tescil edilmiş olmak yani daha önceden sigortalı olarak bir işte çalışıp numara almış olmak . İki, herhangi bir Sosyal Sigortalar Kurumu’na tabi olarak zorunlu sigortalı olarak çalışmamak. Bu ikisi varsa Sosyal Sigortalar Kurumuna yazılı müracaatta bulunarak yazılı müracaatın kabulü. 

- Aradan zaman geçse dahi.

- Tabii, tabii. Hemen işten çıktığınızı takip eden ay başından itibaren de olur oradan 1-2 yıl geçse de olur. Ne zaman isteseniz.

- Ama sadece o anda, belirttiğiniz gibi işten sigorta mevzuatından çıktığında örneğin bir Bağ-Kur’lu olmamak gerekiyor.

- Tabii, tabii. Bize müracaat ettiğinde bir Bağ-Kur’lu olmayacak ya da bir Emekli Sandığına tabi ki mensup olmayacak. Sandıkların, özel sandıkların, Emekli Sandıklarına tabi bir üyeliği olmayacak. Sosyal Sigortalar Kurumuna gelip yazılı müracaatta bulunacak ben isteğe bağlı sigortalılığa devam etmek istiyorum diyecek o kadar.

- Peki efendim işsizlik sigortasını çok kısa bir şekilde özetler misiniz ?

- Sosyal güvenlik reformu yasasının çok önemli değişikliklerinden bir tanesidir işsizlik sigortası aslında. Bu işsizlik sigortası bir anlamda kaçak sigortalılığın önlenmesinde bir başka sigorta. Bizim kaçak sigortalılığı takibinde önemli bir işlevi olacak. Niye? Sigortalıların tespit edilip kaçak çalıştırılması halinde işsiz kaldıklarında işsizlik sigortasından yararlanamayacaklar. Kaldı ki birde kaçak sigortalı olarak çalışanı biz tespit ettiğimizde işveren işten attığında işsizlik sigortasından yararlanacağını düşüneceği için sigortalıya bu konuda daha rahat beyanda bulunacak. Dolayısıyla bir defa kaçak sigortalılığın önlenmesi açısından işsizlik sigortası önemli, işsizlik sigortası Türkiye’de ilk defa uygulanacak. İlio normlarına göre Türkiye’de sosyal güvenlik normlarında bir tek işsizlik sigortası ve birde aile yardımı uygulanmamaktaydı. Artık önümüzdeki yıldan 1. 6. 2000 tarihinden itibaren primleri kesilmeye başlayacak. 600 gün asgari işsizlik sigortasından yararlanmak için gün ödeme süresi. O 600 gün dolduktan sonra işsizlik sigortasından işsiz kalanlara yasada öngördüğü şekilde işsiz kalanlara işsizlik sigortasından yardım yapılacak. İşsizlik sigortasının getirdiği, sağladığı iki önemli yardım var. Bir, hizmet alanında, iki, ödeme. Hizmet olarak işsiz kalan sigortalıya işsizlik sigortası kendisine uygun , bulunduğu şehirde ikamet ettiği şehirde bir iş arayacak, bir iş bulacak onu işe yerleştirmeye çalışacak. İki, eğer kalifiye bir eleman değilse meslek edindirme kursları açacak, onları bu kursa tabi tutacak, onlara bir meslek kazandıracak böylece onlara o yolla iş buldurmaya çalışacak. Demek ki iki alanda, iki hizmet alanında yardım edecek. İki de ödeme alanında yardım edecek. Bir, işsizlik sigortası yardımı yapacak. İki, hastalık sigortası işsiz kaldıkları süre içersinde hastalık primlerini ödeyerek onların hastalık sigortasından yararlanmalarına imkan sağlayacak. Burada önemli olan  işsiz kalmanın yani çıkartılmanın öyle her işsiz kalma her akdin sona ermesinden bu haktan yararlanması değil, yasanın öngördüğü koşullarda akdin sona ermesi lazım. 

- Peki efendim sizlere çok teşekkür ediyorum. Değerli izleyiciler bir programın daha sonuna geldik. Bu haftaki değerli konuğum SSK Daire Başkanı Sayın Celal Tozan’dı. Gördüğünüz gibi uygulamada çok önemli değişiklikler oldu. Uygulamanın biraz netleşebilmesi açısından önümüzdeki günlerde bazı yönetmelikler belirli önergenin yayınlanması gerekiyor ve ondan sonra bir kez daha bu konuların tartışılmasında büyük bir yarar var. Haftaya görüşmek dileğiyle iyi akşamlar diliyorum. Yayında emeği geçen arkadaşlara teşekkür ediyorum. Hoşçakalın efendim. 
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